
2025年度 人材育成・OJT実践研修 

 

自分のスタイルに合ったリーダーシップ 
-スタイルを知り、フィードバックに学ぶ- 

【講義・演習】 

▽日時／2026年３月 12日（木）10:00-16：０0 

      （受付９：３０～） 

▽会場／千葉市社会福祉研修センター研修室 

（千葉市ハーモニープラザ B棟２階） 

▽募集定員／ ２４名（先着順） 

▽受講資格／市内福祉施設において、現場の指導監督的な役職にある方または新人育成担当予定の方 

▽受講料／無料 

▽持参するもの／筆記用具 

▽申込方法／指定申込用紙に必要事項をご記入の上、FAX・メールにてお申し込みください。 

HPからもお申込可能です。 

 【定員到達次第締め切りとなりますので予めご了承ください】 

 

 

 

 リーダーシップにはさまざまな種類（4種類とも6種類とも 10種類とも言われています）があります。それ

ぞれのタイプについて理解し、意識や視点を変えながら真摯に仕事や活動に向き合うことができれば、誰も

がリーダーシップを身につけることができます。 

 今回の研修では、①様々なリーダーシップのスタイルを知り、②自身の持つ気質を含めてそのスタイルを選

択した際の留意点を確認、③周囲からのフィードバックの受け止め方 等を中心に解説いたします。 

自分らしいリーダーシップスタイルを身につけるには、自分の強みをよく知ることも大切です。周りからの

フィードバックを大切にしながら、自分らしいリーダーシップスタイルを見つけるあるいは修正する機会とし

てください。 

 

※ご自身の気質傾向についての自己理解があるほど、内容理解が高まりますので、3/5 開催の DiSC 研修と併せてのご参加をお勧

めしております。是非ご検討ください。（DiSC研修と併せて受講される方に優先枠を設けております。ご了承ください。） 

 

研修のねらい 

 

主催 社会福祉法人千葉市社会福祉協議会    

    千葉市社会福祉研修センターhttp://www.chiba-shakyo.jp/kc/ 

   ＴＥＬ 043(209)8841  ＦＡＸ 043(312)2943 担当 山村 

 

 

 

 

 

http://www.chiba-shakyo.jp/kc/

