
2025年度 人材育成・OJT実践研修 

DiSC研修【講義・演習】 

～自分を知り、相手に寄り添うコミュニケーション～ 

 

▽日時／ 2026年 3月 5日（木） １０：００～１６：００ 

       （受付 ９：３０～） 

▽会場／ 千葉市社会福祉研修センター研修室 

（千葉市ハーモニープラザ B棟２階） 

▽募集定員／ １２名（先着順） 

▽受講資格／市内福祉施設等において、介護現場で相談援助業務にあたられる方、OJT担当の方、 

人材育成担当の方、 

DiSCに興味のある方 

▽費用／ DiSC判定個人レポート費用（6，０００円：当日持参） 

▽持参するもの／ 筆記用具 

▽申込方法／指定申込用紙に必要事項をご記入の上、FAX・メールにてお申し込みください。HPからも 

お申込可能です。 【定員到達次第締め切りとなりますので予めご了承ください】 

 

 

 

福祉・介護の現場は、“人”が“人”を支援するところですので、組織として、メンバーや従業員の方

一人ひとりが持っている資質やポテンシャルを引き出し、その人が能力を発揮することを後押しす

ることが求められています。 

そのためには、他者への効果的かつ効率的な関わり方を、自身の思考傾向と併せて体験体感して

おく必要があります。 

本研修ではＤｉＳＣツールを通じて、“人”の行動原理、価値基準についてより客観的な事実を知り、

円滑なコミュニケ―ションの確立と業務改善に繋げる思考の方向性を獲得していただくことを目指

す研修となります。 

※職場で指導的お立場の方は、本研修と 3/12のリーダーシップ研修を併せて受講されることをお勧めしております。 

 

 

１．自分とのコミュニケーション：内的対話で俯瞰して自分も知る 

２．言葉・思考・行動の特性を知り、相手に寄り添うコミュニケーションスキルを身につける 

３．利用者本位の個別支援につなげる 

 

◎ご参加される方には、事前に１５分程度のアンケートを Web 上でお答えいただき、個々の分析レポートを受け取って

いただくことになります。なお、アクセスコードを発行する関係上、決定後のキャンセルの場合でも費用を申し受けます

のでご注意ください。ご希望される方には、上記レポートの他に他者との関係構築のヒントとなる特別レポートも差し上

げます。 

お問合せ先：千葉市社会福祉研修センター 担当：山村 TEL 043-209-8841 

メール：yamamura-t@chiba-shakyo.jp 

 

研修のねらい 

 

研修内容（予定） 

 


