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リベラリズムとポリティカル・コレクトネス 

 

秋の気配が深まり、園庭の木々も少しずつ色づき始めました。朝夕の風に涼しさが加わり、季節の移ろいを感

じるこの頃、皆さまいかがお過ごしでしょうか。 

過ぎ去った夏を振り返りますと記録的な猛暑や大雨による被害があった一方で、大阪万博や世界陸上大会での

熱戦など、世の中を明るくする話題もたくさんありました。また参院選などもあり政治の変化や世の中の変化を

感じられた夏でもありました。 

政治や世界の変化といえば、近年リベラリズムやポリティカル・コレクトネスの考え方が広まっています。リ

ベラリズムとはもともとは個人の自由と権利を社会や国家よりも優先する政治思想・哲学です。そして最近では

グローバル化・多文化主義・経済自由主義・人権普遍主義を強調する傾向が強まっています。世界中すべての人

が等しく平等で尊重されるべきとの考え方ですが、その平等の理念を推進するために生まれたポリティカル・コ

レクトネスは、社会的に不利な立場にある人々に対して差別的・偏見的な言動を避け、人種、性別、宗教、性的

指向、障がい、年齢など、多様な属性を持つ人々が安心して暮らせるよう、言葉や行動への配慮を求めます。こ

れは時には「言論の自由の制限」であると批判され国や政党等によっては SNS 等を用いて私たちを戸惑わせる

こともあります。しかしリベラリズムやポリティカル・コレクトネスの考え方は、私たちのかかわる重心施設に

とっては障害者への支援、施策を進めるうえでの重大な基盤となるものです。いろいろな思想哲学や信条があり

ますが、常に弱い立場の人々に寄り添うというスタンスを大切に守り、子供たち、そして未来を生きる人々が心

からよかったと思える社会を作っていきたいと願っています。 

猛威を振るった夏の暑さも和らぎ、園では利用者の皆さまが穏やかな日常を取り戻し、日々の活動を楽しまれ

ています。その生き生きとしたお姿に、私たち職員も穏やかな喜びを感じる毎日です。これから冬へと向かう季

節の中で、寒暖差による体調管理には一層の注意が必要です。職員一同、皆様の健康を第一に考え、日々の支援

に努めてまいります。ご家族の皆様も、どうぞご無理なさらず健やかにお過ごしください。 

 

桜木園園長 中島弘道 
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☆買い物体験☆ 

ユニクロやセリア、マツキヨなどがあるショッピングモールにお出かけしました。ご家族へのお土産や、お目当ての T シャツ

や靴下、髪飾りやポーチなど、皆さんのお好みのものが見つかって、悩んで、選んで、お店の方とお金のやりとりをして、う

きうきした気持ちで帰園しました。ドライブスルーに挑戦したグループもありました。皆さんの笑顔がたくさん見られまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆夏体験を満喫☆ 

 

 

 

☆夏体験を満喫☆ 

“夏”を体験できるさまざまな活動を行いました。夏祭り気分で和太鼓をたたき、ひんやり体験では凍らせたおしぼりをお

でこに当てたり、人工雪を作って触ったり。ボランティアさんによるウクレレとフラダンスの鑑賞会に備え、「では、私たち

も持って行かなきゃね！」ということで、お手製のウクレレ（段ボール製）を作成しました。テラスでは夏野菜の苗植えや水

やり、“熱闘甲子園”と題して野球体験を、もちろん！恒例の「やっぱり怖～いお話し会」もありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通所たより１ 
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☆桜木万博ようやく開幕！☆ 

大阪万博が開幕して賑わいを見せているこの夏。通園では、「桜木万博」を企画しました。まずは、オープニングセレモニー

に、開幕記念ゲーム、そして、大阪万博のキャラクター「ミャクミャク」になじんでもらおうということで、それぞれが制作し

たミャクミャクを使い、ミャクミャクなりきり体験をしてもらいました。大阪万博がもうすぐ終わりそうなこの時期に、いよ

いよ開幕しました桜木万博（笑）どんな体験ができるのか、内容は次回のさくらぎだよりをお楽しみに！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通所たより２ 
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入所たより１ 

流しそうめんすくいをしました。 

上手にすくえたかな… 

願い事はかなったかな… 
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入所たより２ 

植草学園大学 

チアダンス部の方達です。 

桜林高等学校 
和太鼓部の 

方達です。 

和太鼓の迫力 

すごかったぁ～‼ 

花火大会 家族行事 

きれいな歌声に 

うっとり… 

歩行訓練 
水浴訓練 

ドライブ（外食）に 

行ってきました。 
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【常勤：経験者採用】

【給与】 基本給 ２７５，０００円程度（２年制専門卒、経験 10年の場合） 

       ・その他手当（時間外・扶養・住居・通勤等）を別途支給します。 

        ・期末勤勉手当 4.35 ヶ月/年（令和 6年度実績:初年度は採用月により減額） 

        ・夜勤手当 3,400円/回、昇給年 1回、退職手当制度あり 

        ※学歴や勤務経験年数によって、入職時の給与は変わります。 

【応募資格】 介護福祉士免許所持者で、入職日時点 61歳未満の方 

【年収モデル】 基本給、調整・地域手当及び期末勤勉手当の計（おおよその目安） 

（１）経験 ５年：初年度 3,950,000円程度 ⇒入職５年目 4,700,000円程度 

（２）経験１０年：初年度 4,090,000円程度 ⇒入職５年目  4,900,000円程度 

※初年度賞与の減額あり 

※要件を満たした場合、扶養・住居・通勤・時間外・夜勤手当を別途支給 

【勤務条件】 ４週 8休の変則勤務 （公休 年間１２２日程度）   

        （日勤）9:00～17：45 （早出）7：30～16：15 （遅出）10：15～19：00 

        （夜勤）16：45～翌 9:30 ※月５～６回、夜勤明け公休 

【休日休暇】 有給休暇：毎年４/1に 20日付与（採用日時点の付与あり） 

         特別休暇：夏季（６日）、子の看護、介護、結婚、出産、忌引など 

【雇入れ直後の勤務地】  千葉市桜木園  千葉市若葉区桜木８丁目 31番 15号 

         ※配置転換の可能性有（老人デイサービスセンター、養護・特別養護老人ホーム） 

※応募前の施設見学、歓迎します。ご連絡ください。 

（桜木園 TEL 043-231-5865） 
 

 
 

 

 

 
 職員募集のお知らせ１ 
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日勤専従介護員募集 
【給与】 基本給 ２４１，０００円以上（２年制専門新卒の場合） 

       ・その他手当（時間外・扶養・住居・通勤等）を別途支給します。 

        ・期末勤勉手当 4.35 ヶ月/年（令和 6年度実績:初年度は採用月により減額） 

        ・昇給年 1回、退職手当制度あり 

        ※学歴や勤務経験年数によって、入職時の給与は変わります。 

【応募資格】 介護福祉士免許所持者で、入職日時点５８歳未満の方 

【採用日】   令和７年４月１日（4月以降相談に応じます：原則各月１日） 

【雇用期間】 採用日から３年（更新の可能性あり：最大５年） 

※期間の定めのない職員（夜勤あり）登用の可能性あり 

【勤務条件】 ４週 8休の変則勤務（土・日・祝を含む） （公休 年間１２２日程度）   

        ※勤務時間は下記時間帯のみ【夜間勤務はありません】 

（日勤）9:00～17：45 （早出）7：30～16：15 （遅出）10：15～19：00 

【休日休暇】 有給休暇：毎年４/1に 20日付与（採用日時点の付与あり） 

         特別休暇：夏季（６日）、子の看護、介護、結婚、出産、忌引など 

【雇入れ直後の勤務地】  千葉市桜木園  若葉区桜木８丁目 31番 15号 

※応募前の施設見学、歓迎します。ご連絡ください。 

（桜木園 TEL 043-231-5865） 
 

職員募集のお知らせ２ 
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〒264－0028 千葉市若葉区桜木 8－31－15 

社会福祉法人 千葉市社会福祉協議会 

千葉市桜木園 電話 043（231）5865 

FAX 043（231）7862 

ボランティア活動紹介 

外来療育のお知らせ 

スヌーズレン体験 

 

桜木園のスヌーズレンを体験してみませんか？

場所    2階 視聴覚室 

対象者   千葉市在住の方 

お電話にてお申込み下さい。     担当 松本 

 

中南米音楽  エスペランサ 

 ９月１日は入所、９月８日は通所、計２回来ていた

だきました。中南米の珍しい楽器で音楽を披露し

ていただきました。ありがとうございました。 

 

植草学園大学  チアダンスサークル 

 ８月２１日、チアダンスサークル「Ｗelfares」の皆

さんに来ていただきました。笑顔で素敵なダンスを

披露してくれました。 

皆さん、ありがとうございました。 

桜林高等学校 和太鼓部 

 ８月７日、和太鼓の演奏とパ

フォーマンスを披露してくれま

した。迫力ある和太鼓の音を

体で感じて楽しみました。 

顧問の先生方、生徒の皆さん、

ありがとうございました。 

 

 

HPhttps://chiba-shakyo.jp/sakuragi.html       

e-mail sakuragien@lime.ocn.ne.jp 

https://chiba-shakyo.jp/sakuragi.html
mailto:sakuragien@lime.ocn.ne.jp

