
受講生募集 

本研修の特徴 
①エビデンス（根拠）のある指導方法が学べる  ⇒「なんとなくでき
た」「こんな感じで」…の指導から脱却を目指します。介護の世界という
と、とかく「マインド（心）」の面が語られますが、それだけでは真の自立
支援は目指せません。  

②自分が知識・技術を学んだだけでは終わらない  ⇒「自分がわか
った」ことと、「それを人へ伝えること」は全く別です。サ責・リーダーになる
までに、「知識」と併せて「伝え方」や「指導方法」を学ぶ研修を受講し
て実力を備えていただきます。  

③サービス提供責任者・リーダー格として求められる知識・技術の主
な分野を網羅 ⇒ケアマネジャーと違って、サ責や現場リーダーには定
期的な研修機会があまりありません。本研修は、こうした実情を踏ま
え、現場トップに特化した内容を多数組み込んでいます。また、技術・
演習系課目は少人数で実施いたします。   

④職場内研修で活用できます  ⇒年間 28 コマ、各分野の専門家
を招くこの研修は、職場内研修の素材の宝庫です。 

 

サービス提供責任者・ 

施設リーダー職向け 

年間プログラムです 

 

専門家としての 

知識力 
介護職としての 

技術力 
リーダーとしての 

指導力 

を 

3 つの力を身につけて 

総合力を高めます。 

 

お問合せ先 

千葉市社会福祉研修センター 
千葉市中央区千葉寺町 1208-2 
千葉市ハーモニープラザ B 棟 2 階 

TEL 043-209-8841 

FAX 043-312-2943 

担当 山村 



介護指導者養成研修実施予定表（2024 年度） ※時間変更の可能性もあります  

 



事業所管理者・施設管理者の皆様へ 

サービス提供責任者は訪問介護の要と言えるポジション、施設のフロア・ユニットリーダーもその施設の質を担保する重要な職

責となります。しかしながら、それに見合った総合的な研修はそれほどないのが実情です。サ責が多忙を極めており、介護現場が

人手不足であることは講師陣・研修担当とも重々承知しておりますが、「チームを牽引できるサ責」「利用者様に頼られる職員」

を目指すために、そしてなにより「自分たちの提供しているサービスの意味と意義を説明できて実践できる人材」に近づくための

必要なカリキュラムをご用意いたしました。１年間という⾧丁場ではありますが、貴事業所の主力メンバーを、当センターへぜひと

もご派遣くださいますようお願いいたします。 なお、本研修は、１年間の連続研修です。講座は内容的にリンクしていますの

で、事業所の皆様におかれましては、研修日に受講生本人が業務（現場）に出なくても済むようなご配慮・サポートをお願い

いたします。 

 

2024 年度 介護指導者養成研修 開催要領 

１．目的  サービス提供責任者をはじめ、介護現場のリーダー職を専門的に養成する研修が非常に少ない現状にあって、

訪問介護事業所等において近い将来サービス提供責任者になる予定の介護職、または現在サービス提供責任者

の職にある介護職に対し、求められる専門的知識・技術を提供し、根拠（エビデンス）のある的確な指導が可能と

なるスーパーバイザーとしての人材を養成することを目的とする。 

２．主催・会場  社会福祉法人 千葉市社会福祉協議会 千葉市社会福祉研修センター 

 

３．定員  10 名（先着順） 

４．費用  原則無料。一部科目（HCR での交通費 キャリアパステキスト代 等）は実費負担となります。 

５．受講資格  各事業所で中心的役割を担っており、下記のいずれか１つに該当する介護職 

        （１）知識・技術を総合的に学びたいサービス提供責任者 

        （２）施設・事業所が将来的に現場リーダーになると期待する介護職員 

６．申込締切 定員に達し次第 ※お申し込みは、別紙お申し込み用紙をご利用下さい。 

 

 


