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働きやすい服装の通年実施 

 働き方改革・環境問題をはじめとした SDGsへの取り組みとして、働きやすい服装により

業務効率の向上を目指します。本取組みへのご理解を賜りますようお願いいたします。 
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基本方針 
 

年間を通じて、個々の

業務に応じた、快適で

働きやすい服装とす

る。 

 

 

留意点 
 

会議等の出席について

も働きやすい服装を基

本とするが、特別な式

典への出席等ネクタイ、

上着の着用が適当と考

えられる場合には

TPO（時・場所・場合）を

わきまえ、実施する。 

 

服装例 
  

 ノーネクタイ 

 ノージャケット 

 ワイシャツ 

 ポロシャツ 

 チノパン 
 ※華美な色・柄は不可 


